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Code of Conducts

Living our Dreams, Purpose and Values

Degerli Calisma Arkadaslarm,

El birligi ve ekip calsmasiyla, gercek bir
fark yaratmak konusunda her birimize
disen rol cok 6nemlidir. Beklentilerin hizli
gelistigi bu dénemde, firmamizin amacini
anlamak ve bu amac¢ dogrulfusunda
calsmak hepimizin sorumlulugudur.

Etik davranis, calisanlarimizdan,
paydaslanmizdan, tedarikcilerimizden ve
mUsterilerimizden olusan genis ailemizin
tum Uyelerine adil ve saygill davranmakla
baslar.

M_Usterilerimiz ve birbirimizle olan
iliskilerimizden, cevresel davranislarmiza
ve sosyal iliskilerimize kadar her seyde, etik
davranis standartlarimiz ve
mdUsterilerimizin, foplumliarn ve
calsanlarmizin - bize duydugu guven,
yaptigimiz her seyin temelidir.

Davranis Kurallanmiz, mesleki standartlar,
kanunlar ve dUzenlemeler cercevesinde
calisma seklimizin dnemini pekistirir.

January 2024

Kurallanmiz, bizi tanimlayan ve her zaman
elimizden gelenin en yisini yapmak
konusunda bizi sorumlu tutan deger ve
davranislanmizin ana hatlanni cizer.

Kurallanmizda yer alan etik degerlere
uygun hareket  etmek, firmamizin
basarisini, sUrdurdlebilirligini ve
dayanikliigini guvence altina almanin tek
yoludur.

Basarii olmamiz, firmamizn amacini ve
degerlerini her gun, her eylemde, her seyin
merkezine koymamiz ile direkt ilgili ve
baglantiidir. Bu nedenle, haydi birlikte
calsalm ve guUven insa edip &nemli
sorunlar cézelim. isbirligini ve yeniligi tesvik
edelim, dUrUstlUkle hareket edelim ve her
zaman &zen duyalm ve umursayalim.

TesekkUr ediyorum.

Erol Celik
Y&netim Kurulu Baskani
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for our people

o

for our We do for our
communities Wha-t’ g I-lg-ht customers

for our company
and shareholders

Davranis kurallarimiz bizden ne beklendigini belirtir. DUrUstlUk, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve
gereken ézen, gizlilik ve mesleki davranislarmiz temel ilkelerimizi &zetlemektedir. Kurallanmiz;
ilkeleri nasil eyleme ddnUstUrmemiz gerektigini gosterir ve bizi her zaman elimizden gelenin
en iyisini yapma konusunda sorumlu tutar.

Davranis kurallanmiz, tOm kurallara uyulmasi, benimsenmesi ve aktif olarak uygulanmasi
amaciyla hazirlanmistir.

Syf2



oncosem

*UYUN

Ulusal ve uluslararasi yasa ve
yonetmeliklere.

* KORUYUN

Gizli ve kisisel bilgileri, sirketin
bUtoNIOGUNU ve varliklarni.

* KATKIDA BULUNUN

SUrdurUlebilir gelismeye, saglik ve
gUvenlige.

*SAYGI DUYUN
insan Haklarina ve esit firsatlara.
«KACININ

Cikar catismalarnndan, uygunsuz
6demelerden ve yolsuzluktan.

Oncosem

“Bu kurallarda yer alan etik degerlere uygun sekilde hareket etmek, sirketimizin basarisini,
sUrddrdlebilirligini ve zorluklar yenme gUicunU guvence altina almanin tek yoludur.”

Oncosem Davranis Kurallanini uygulamak hepimizin sorumlulugudur.
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“Oncosem calisanlan, Davranis Kurallarina vymakla yukuomludir,
vuyulmamasi halinde is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin
cezalarnna tabi olacaktir.”

1. Davranis Kurallarinin Amaci

e Oncosem, surdUrUlebilir hedeflere ydnelik, kurumsal sorumlulugun ve yUksek sosyal,
etik ve ¢cevresel davranis standartlarini sGrdUrmenin dneminin bilinciyle, bu Davranis
Kurallarini olusturmustur.

e Yaptigimiz isin ve Uretimin, is ortaklanmiza, musterilerimize ve hastalara maksimum
fayda saglamasi dnceligimizdir.

e Saglk sektdérOnde Uretim, satis ve hizmet saglayicisi olarak, ortaklarmizin,
istirakcilerimizin, tedarikcilerimizin ve calisanlarimizin Davranis Kurallarina uymasi ve bu
kurallarnn benimsenmesi amaciyla bu kurallar hazirlanmistir.

2. Kurallarimiz Hakkinda

2.1 Oncosem Davranis Kurallari Nedir?

Davranig Kurallar, bireylerin ve topluluklarin birbirleriyle ve cevreleriyle etkilesimde
bulunurken takip etmeleri beklenen belirli norm ve standartlardir. Bu kurallar,
toplumun, kurumun veya gruplarin degerleri, beklentileri ve etik prensipleri
dogrultusunda belirlenir. Davranis Kurallari, kisilerin adil, saygili ve etik bir sekilde
davranmalarini tesvik eder ve olumlu bir etkilesim ortaminin sOrdUrGlmesine
yardimci olur,

Davranis Kurallar, Saygi, DOrUstlik, Sorumluluk, Adalet, HosgorU, Isbirligi, Gizlilik,
Cevreye Saygi gibi alanlar kapsar.

Davranis Kurallar, toplumlarin diUzenini saglamak, insanlar arasindaki iliskileri
gUclendirmek ve birlikte yasamin daha adil ve huzurlu olmasini saglamak amaciyla
olusturulur. Bu kurallar, toplulugun veya kurumun kGItUrine uyum saglamak icin
onemlidir.

Davranis Kurallar, Oncosem’in isini dinya capinda ve is etigini en yUksek
standartlarda yUritmeye bagliginin bir gostergesidir. Kurallar, calisanlarin gunlUk
faaliyetlerinde karsilarina cikabilecek olasi etik ve uyum sorunlarni tanmak ve
c6zmek konusunda rehberlik etmek icin tasarlanmistir. Bu kurallar, is orfaminda ve
is disinda Oncosem calisanlarindan neler beklendigi ile ilgili genel bilgileri ve
uygulanabilir tavsiyeleri icermektedir.

Bu Davranis Kurallar, Oncosem calisanlarinin karsilasabilecegi tUm potansiyel
durumlar kapsamayabilir. Calisanlarnn herhangi bir etik ve uyum konulu endisesi
veya sorusu bulunmasi halinde Yoneticileri ile irtibata ge¢gcmelidirler.
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2.2 Bu Davranis Kurallar, Kimleri Kapsiyor?

Davranis Kurallari, Oncosem ve istiraklerinin Yonetim Kurullan da dahil olmak Uzere
dinya capindaki tUm calisanlar, is ortaklarn, alt yuUklenicileri, danismanlari,
temisilcileri ve bunlarn calisanlar icin gecerlidir.

Oncosem, tUm isbirligi icerisinde bulundugu taraflardan Davranis Kurallarina uygun
davranmalarini talep etmektedir.

2.3 Bizden Beklenenler Nedir?

e Davranis Kurallarini okuyup anlamak ve sirketin politika ve prosedurleri hakkinda
bilgilerimizi gincel tutmak hepimizin sorumlulugudur.

e GUNIUk calismalanmizda, Davranis Kurallarinda belirtilen standartlara uymaliyiz.
Asla dUrUstlige olan bagliigimizdan taviz vermemeliyiz.

e Kurallarla ayni paralelde nasil hareket edecegdimiz konusunda aklimizda
herhangi bir soru veya suphe oldugu takdirde yol gésterme ve egitim talep
etmeliyiz.

o Ogrendiklerimizi ve en iyi uygulamalanmizi baskalar ile paylasmaliyiz.

e Davranis Kurallarimiza uygun hareket etmeyen calisalar ve UcUncU sahislarin
hareketlerine karsi tetikte olmaliyiz.

e Davranis Kurallarmizin ihlal edildigini dUsinUyorsak, konusmali, endiselerimizi
Yoneticilerimize dile getirmeliyiz.

e Davranis Kurallanimiza uyulmasiyla ilgili tUm hususlar ve degerlendirmeler
konusunda seffaflikla isbirligi yapmaliyiz.

Davranis Kurallarina uymasina ek olarak beklenenler;

e s Sorumluluklarini etkileyene yasalarnn ve ydénetmeliklerin gerekliliklerini bilmek,
anlamak ve uygulamak,

e Oncosem’i her zaman en iyi sekilde, savundugu degerler ve misyonlara uygun
olarak tanitmak ve temsil etmek,

e Oncosem'in, Cevre, GUvenlik ve Saglik, Kalite ve SUrdUrUlebilirlik politikalarini ve
ilgili prosedurleri bilmek, anlamak ve uygulamak,

e Gorevi ile ilgili riskleri ve bunlarn nasil ydnetecegini anlamak, emin oimadigi
durumlarda uygun birim veya kisilerden tavsiye istemek,

e Birlikte calislan tUm UcUncU taraf sirketlerin ve Kkisilerin, bu kurallara uygun
hareket etmeleri gerektigini bilmelerini saglamak,

o Kurallar hakkindaki her tOrlU ihlal sUphesini Yoneticileri ile paylasmak,
e Olasi kural ihlallerinin incelemelerinde is birligi yapmak,
24 Oncosem Yoneticilerinden Beklenenler Nedir?

Yoneticiler, pozitif bir calisma icerisinde insanlara saygi ile davranilan bir etik ve
uyum kUOIt0r0 olusumunu tesvik etmekten sorumludurlar.
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Yoneticilerin sirketin SUrdUrUlebilirlik, Etik ve Uyum, Cevre GuUvenlik ve Saglik, Kalite
ilkeleri ve sureclerinin yorirlUge konmasindan sorumludurlar.

e Ydneticilerimizin, kurulus bunyesinde, Davranis Kurallarimiza uyulmasini tesvik
etmeleri beklenir.

e Ydneticilerimiz, Davranis Kurallar konusunda ekiplerini egitmeli, soru veya sorunlar
olustugunda, kurallarda ortaya koyulan standartlarla  tutarll  ¢6zUmlerin
belirlenmesine yardimci olmalidirlar.

e YOneticilerimiz, &drnek teskil etmeli ve calisanlarmizin, calisma ortaminda herhangi
bir sebeple Davranis Kurallarina olan baglligimizdan 6din vermemizi hakl
cikarmayacagini anladiklari bir kUItoran yerlestirimesine katkida bulunmalidirlar.

e Calisanlann ve diger kisilerin (is ortaklar, alt yUklenici ¢alisanlarn vb.) kurallardaki,
ilkelerdeki ve uygulamalardaki standartlan anlamalarina yardimci olmanin
yaninda, ilgili egitim ve sertifikasyonlara katiimalarnnin énemini vurgulamak,

e Calisanlarinin, kendilerine atanan Etik ve Uyum egitimlerini derhal tamamlamalari
icin gereken zamani ayirdigindan emin olmak,

e ise yenigiren kisileri, Kurallar hakkinda ve nereden tavsiye ve destek alabilecekleri
konusunda bilgilendirmek,

e Hatall davranislardan haberdar olduklannda veya sUphelendiklerinde, bunlar
hicbir zaman gbz ardi etmeyerek ve takip ederek, gerektiginde ilgili birimlere
durumu bildirmek ve gerekli aksiyonlar almak,

¢ Bu sorusturmaya yardimci olan veya iyi niyetle kaygilarini bildiren kisilere hichbir
sekilde misilleme yapmamak ve yapilimasina izin vermemexk,

e Muhtemel bir Kural ihlalinin kendisine bildirimesi halinde, bu konuyu ilgili birime
bildirmek, bu sUrecte bildirimi yapilan konularla ilgili gizliligin diger calisanlara karsi
korundugundan emin olmak, konunun arastinimasini kisisel olarak Ustlenmemek,

e Ekiplerinde adil ve saygili calisma kosullarinin ve is dagiiminin saglandigindan
emin olmak, &zel isleri icin calisanlardan faydalanmamak,

2.5 Etik bir Yonetici Nasil Olunur?
e Sirketimiz Davranis Kurallanmiz hakkinda dUzenli olarak konusun,

e Ekibinizin gdrevlerini yerine getirebilecekleri bilgi ve kaynaklara sahip olmasini
saglayin,

e Herzaman dUrUst ve bUtUnlUKIU bir sekilde davranin, ekibinizle ve paydaslarnnizia
gUvenilir bir iliski kurun,

e Adaletli ve esit davranin. TUm ekibinize adil bir sekilde davranin ve firsat esitligi
saglayin,

e s sonuclar elde etmek icin etik dederlerimizden taviz vermeyin ve verdirmeyin,

e Ekibinizin duygularni ve ihtiyaclarnni anlamaya calisin. Empati kurun ve insan
odakli bir lider olun,

e Aclk ve net iletisim kurun. Ekibinizle sorunlarn acikca konusun ve onlarin fikirlerine
deger verin,
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2.7

2.8
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Aldiginiz kararlarn ve eylemlerin sonuclarini Ustlenin. Hatalarini kabul edin ve
gerektiginde duzeltici dnlemler alin,

Sirket kurallarina uygun davranin. Kurallara saygi gdsterin ve ekibinizi de bu
konuda tesvik edin,

Kendinizi surekli gelistirin. Etik liderlik ve yonetim becerilerinizi gelistirmek icin
egitimlere katilin,

Ekibinizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyin. Onlarin kariyer
hedeflerine ulasmalari icin firsatlar saglayin,

Sirketinizin cevresel ve sosyal sorumluluklarini géz énunde bulundurun.
SUrdUrUlebilirlik ve toplumsal fayda odakl projelere destek verin,

Daima drnek olmaniz gerektigini unutmayin, davranislarinizia etik degerleri
yansifin ve ekibinize ilnam verin,

Kurallarin ihlali durumunda, sorunlari uygun bir sekilde rapor edin ve sorunlarin
ele alinmasini saglayin,

Calisanlarnn ise alinmasi, terfi ettirimesi ve degerlendiriimesinde etik davranis
gdsterin,

Aktif olarak farkl bakis acilarini arayin,
Ekibinizin bakis acilarini nezaket ve saygiyla dinleyin,

Ekibinizden herhangi birine asla misilleme yapmayin veya misilleme yapiimasina
izin vermeyin,

Is Ortaklannmizdan Beklenilenler Nelerdir?

Tedarikcilerin, alt yUklenicilerin, danismanlarin, temsilcilerin ve diger 0¢UncU
taraflann (paydaslarin), Oncosem’in Davranis Kurallarinda ve Tedarikci Davranig
Kurallarinda belirtildigi sekilde davranmalar beklenmektedir.

Kurallara Uyulmamasi Halinde Ne Olur?

Davranig Kurallarmiz, temel niteligimizdir ve tarlismaya acik degildir. Kurallara
uyulmamasi disiplin cezasina yol acabilir ve bu disiplin cezasi, isten ¢cikarma veya
akdi iliskinin sonlandinimasina kadar varabilir.

Kurallara aykin davranis ve islemleri onaylayan ve yapiimasi icin talimat verenlerin
yani sira, olasi bir ihlalden haberi oldugu halde bu durumla ilgili bildirimde
bulunmayan veya bildirimde bulunan calisanlara misilemede bulunan kisiler de
disiplin uygulamalari ile karsilasabilir.

Dogru Olani Nasil Yapariz?

Herkes destekleyici, kucaklayici ve guvenli bir ortamda calismayr ve onurlu ve
saygil davranisi hak eder.

Cevremize saygilll olmak, basarmizin en &nemli faktérodir.  Fikirlerimizin,
yeteneklerimizin farkina varilacagini ve saygl duyulacagini bilerek, kendimizi
glvende hissettigimizde, elimizden gelenin en lyisini yapariz. Bu nedenle de is
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yerinde ayrimciliga, tacize, misilemeye, zorbaliga veya siddet iceren davranislara
asla tolerans géstermeyiz.

e Birbirinize onurlu ve saygili davranin,
e Adilolun,
o Ulusal ve uluslararasi yasalara uyun,

e Birinin tacize, ayrmciiga, misilemeye veya siddet iceren davranislara maruz
kaldigini gérurseniz, derhal ybneticinize bilgi verin,

e GuUvenli ve adil calisma kosullarini, saatlerini ve Ucretlerini saglayin,,

e UcincU taraflarla adil ve dirUst bir sekilde is yapin, UcincU taraflan secerken
veya onlarla is yaparken olasi ¢cikar catismalarindan kaginin,

e Oncosem varliklanna kendi varliklarniz gibi davranin, Oncosem varliklarinin hasar
gérmesine, kdtUye kullanilmasing, israf edilmesine, kaybolmasina veya uygunsuz
bir sekilde sirket disina cikarilmasina izin vermeyin veya ydneticinize bilgi verin,

e Yefkisiz kisilerin (arkadaslariniz ve aileniz dahil) sirket varliklanmizin kullaniimasina
izin vermeyin,

e Genel kabul gérmUs, muhasebe ilkelerine, ic konftrollere, politikalara ve ilgili yasa
ve dUzenlemelere uyma,

e Sirketimiz veya UrUnlerimiz hakkinda yanlis olan herhangi bir bilgiyle karsilasirsaniz
yoOneticinize bildirin,

e Oncosem Davranis Kurallarina uyun, uymayani yoneticinize bildirin,

2.9 Davranis Kurallarninin ihlal Edildiginden $Uphe Duyuyorsaniz Ne
Yapmalisiniz?

Oncosem calisanlar olarak bizden, Davranis Kurallarnin ihlal edildigine iyi
niyetimizle kani oldugumuz durumlarda, bunu bildirmemiz beklenir. Uyum
konusundaki endiselerimizi bildirerek, Davranis Kurallarmiza uygun bir sekilde
hareket etmis, isimizin ve itibarmizin korunmasina yardimci olmus oluruz.

Uyum konusunda herhangi bir endisemiz olmasi halinde, yapabilecegdimiz en iyi sey
yoneticimizle konuyu yUz yuze konusmaktir.

SUphelenilen bir Kural inlalinin bildiriimesi kolay degildir. Bu nedenle, duydugumuz
endiseleri herhangi bir misileme korkusu olmadan rahatlikla dile getirebilmeliyiz.
Dile getirememeniz durumunda, endiselerinizi arastirmanin ve gidermenin daha
zor olabilecegini unutmayin

Oncosem yoneticilerinin de, potansiyel uyum sorunlarini derhal bildirmenin dnemini
vurgulamalar ve acik bir rapor etme ortamini tesvik etmeleri beklenir. Oncosem,
bir uyum sorununu iyi niyetle dile getiren herhangi bir calisana karsi misileme
yapllmasina tolerans géstermez.

Misillemede bulunan herhangi bir Oncosem calisani, is akdinin feshine kadar
varabilecek disiplin cezalarnna tabi olacaktir. Birinin size karsi misilleme yaptigini
dUsunuyorsaniz, Yéneticinizle iletisime gecin.
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Oncosem Davranis Kurallari

3.1  Surdurulebilirlik

“Davranis
Kurallanmizdaki ilkeler,
gelecekicin
surdUrUlebilir bir sirket
insa etmenin en dnemli
yoludur.”

Oncosem, calismalarini, saglam mali kararlar ve iyi bir idareyle birlikte daima etik, sosyal
ve cevresel sorumluluga sahip bir sekilde yurGtmeye kararlidir. Davranis Kurallanmizdaki
ilkeler, gelecek icin sUrdUrUlebilir bir sirket insa etmenin en énemli yoludur.

iklim degisikligi ve dUsik karbonlu ekonomiye gecis, codu Uretken sektdérin deger
zincirleri Uzerinde dnemli etkilere sahiptir ve dnemli yatinrmlar gerektirmektedir. Bununla
birlikte, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji, verimli mobilite ve déngusel ekonomi
etrafindaki teknolojik gelismeler, herkes icin yeni firsatlar kaynagdidir.

SurdurUlebilirlik, dengeli bir sekilde ekonomik kalkinmayi, sosyal kalkinmayi ve cevreyi
korumayl amaclayan uzun vadeli kiresel kalkinma icin yol gosterici ike olarak ortaya
cikmistir.

Oncosem, surdurulebilirlik tfemel degerlerinden biri olan is kararlanni mevcut ve gelecek
nesilleri g6z dnUnde bulundurarak almaktadir.

Oncosem, asagidaki ilkeleri gbz 6nunde bulundurur ve tUm calisanlar ile birlikte bu
ilkelere uymayi tfaahhUt eder.

e Sosyal sorumluluk ve etik is uygulamalarini tesvik etme.

e Yerel ekonomilere destek olma ve surdurUlebilir is modellerini tesvik etme.
e Dogal kaynaklar etkin bir sekilde kullanma ve yénetme.

e Karbon ayak izini azaltma ve enerji verimliligi saglama.

e Biyo-cesitliligi koruma ve ekosistem hizmetlerini degerlendirme.

e Adilis uygulamalarini destekleme ve insan haklarina saygi gésterme.

e Toplum katilimini tesvik etme ve yerel kUltUrleri koruma.

e Etik ilkelerle uyumlu kararlar almak ve bu ilkeleri is kUItGrine entegre etmek.
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Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket etme.
SUrdurUlebilir teknolojilerin gelistiriimesini ve kullanilmasini tesvik etme.
inovasyon yoluyla cevresel ve toplumsal sorunlara ¢cézimler bulma.
Atk yénetimi ve geri dénUsum sistemlerini uygulama.

Urin ve hizmetlerin yasam déngUsU boyunca cevresel etkileri en aza indirme. is
uygulamalarinda insan haklarina saygi gésterme.

Tedarik zincirindeki olumsuz efkileri izleme ve dnleme.

SUrdurUlebilirlik konularnda egitim ve farkindalik yaratma.
Calisanlar, strdUrulebilirlik konularinda bilgilendirme.

SUrdurUlebilirlik hedefleri icin kuresel isbirligi ve ortakliklar tesvik etme.
Uluslararasi standartlara ve anlasmalara uyma.

Her yeni proje icin, arastirma-gelistirme calismalarina kaynak ayirma,

SUrdurClebilir gelisime katki saglayacak, yenilikci teknolojilerin  kullanimasi ve
gelistirimesine olanak saglama,

TUm faaliyetlerin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerinin dlcme ve degerlendirmesini
yaparak olumsuzluklar azaltmaya yoénelik iyilestirme aksiyonlar alma,

Seffaf, temel is etigi kurallar ile uyumlu olma ve yolsuzluklar ile mUcadele etme,

Risk yonetimi sUrecini bUtincul bir yaklasimla ele alarak tUm is sureclerine entegre
etme,

MuUsteri memnuniyetini én plana alma ve muUsterilerin hizmete kesintisiz ulasmasini
saglama,

Kaliteli ve mUsteri memnuniyeti odakli Gretim gerceklestirme,

SurdurGlebilirlik ilkeleri, is dunyasi, toplumlar ve bireyler tarafindan benimsendiginde,
daha surdurUlebilir bir donya olusturulabilir. Bu ilkeler, cesitli sektorlerde uygulanarak
cevresel, ekonomik ve sosyal acidan daha guclu bir denge saglanabilir.
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3.2 Cevresel Sorumluluk

“Gelecek nesillerin
korunmasinin, surdurdlebilir
ekonomik faaliyetler ve dogal
kaynaklarin korunmaisi ile
olacagi bilinciyle calisiyoruz.”

Cevresel sorumluluk, enerji tasarrufu, su tasarrufu, dUnya standartlarnda Uretimin
ayrimaz bir parcasidir. Mevcut ve gelecek nesillerin korunmasinin, sOrdUrulebilir
ekonomik faaliyetler ve dogal kaynaklarin korunmaisi ile olacagi bilinciyle calismaktayiz.

TUm cevresel dUzenlemelere uymak, cevreye sayglr gostermek, sinir kaynaklarmizi
dikkatli kullanmak, strdurUlebilirlige dayall kurumsal basarmizi givence altina alacagi
bilinci en dnemli sorumluluklanmizdan biridir.

Oncosem olarak, surdUrUlebilir bir gelecek icin sorumluluk aliyor ve saglik sektérinde
cevre dostu uygulamalarnn éncUsu olmaya devam ediyoruz.

Oncosem, asagidaki ilkeleri gbz 6nunde bulundurur ve tUm calisanlar ile birlikte bu
ilkelere uymayi taahhUt eder.

e Cevre ile ilgili tUm yasal duzenlemeleri, ulusal / uluslararasi platformlarda gelistirilen
sUrdurClebilirik programlarni takip etmek, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi basta
olmak Uzere uygulanabilir alanlari sireclerimize entegre etmek; yasal dizenlemeler
ve Uyesi olunan programlardaki yUkUmlUlUklerimizi yerine getirmek,

e Cevreye saygll olmak; ¢cevre duyarlligini benimsemek ve yayginlastirmak,

e Faadliyette bulundugumuz Ulkelerin cevre mevzuat, bu mevzuattan dogan
yUkUmIGlUkler ile tarafimizca uygunluk yOkimIUOlGgU kabul edilen musteri, tedarikci
ve diger UcUncU taraf sartlarna uyum saglamak ve bu uyumu glvence altina
almak,

e Faadliyetlerimizden kaynaklanan dogrudan cevresel etkileri kontrol altinda tutmak,
dogal kaynaklarn etkin bir sekilde kullanimini saglayarak cevreye olan olumsuz
etkilerin en aza indirgenmesi ydninde sUrekli iyilestirmeleri saglamak,

e Calisanlanmizin farkindalgini arttirmaya ydnelik egitim ve ic iletisim faaliyetlerinde
bulunarak gelisimlerine katki saglamak,

e Cok yonlU iletisimi tesvik ederek tUm paydaslarimizin ihtiyaclarni anlamak ve bu
yodnde farkindalik ve gelisimlerine katkida bulunmak,

e Faaliyetlerimizi cevre kirliliginin dnlenmesini esas alan bir anlayisla planlamak,

e Yatinm sUreclerini, cevresel etkileri degerlendirerek, yatinmlarn cevreye duyarl olarak
ydnetmek,
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TUm faaliyetlerimizde iklim degisikliginin etkileri azaltamaya yodnelik enerji verimliligi
saglayan ve cevreye duyarll teknolojilerden faydalanmak,

TUm faaliyetlerimizde, cevreye lliskin tUm risk ve firsatlan degerlendirerek, cevresel
iyilestirmelere yonelik amac ve hedeflere ulasmak icin gerekli aksiyonlar almak ve
periyodik olarak gdézden gecirmek,

TUm faaliyet alanlanmiza iliskin cevresel performansi iziemek, strekli iyilestirmeyi ve
ortaya konan gelisimi periyodik olarak raporlamak,

Cevre Politikasi kapsamindaki faaliyetlerin yerine getirilebilmesi icin Ust yénetim
tarafindan gerekli kaynaklarn saglamak,

TOm faaliyetlerin bu politikaya uyumunun Ust yonetim tarafindan dizenli olarak
gbzden gecirimesini saglamak.
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3.3 Cesitlilik

“Farkl bakis acilarnnag,
dUsuncelere, deneyimlere ve
gecmislere deger veriyoruz.”

Cesitliligin temel deger oldugu bu ortamda, ise alma, istihdam ve is kararlarnmiz hicbir
zaman, yas, etnik kdéken, uyruk, cinsiyet, cinsel kimlik, fiziksel yetenekler, zihinsel
yetenekler, din, dUnya gorUsu, cinsel yonelim, sosyal gecmise gbre uygulanmamis ve
uygulanmayacaktr. Her zaman istihdam uygulamalan herkese esit  firsatlar
saglamaktadir. Saygili ve esit bir calisma ortami olusturularak, tUm calisanlarnimizin
kendilerini rahat hissedebilecekleri, verimli, huzurlu ve saglikli bir ortamda calismalarini
saglamak icin caba gdsterimektedir.

Oncosem, insan haklarina ve cesitlilige saygl gdsterme taahhidinU yansitarak, etik ve
sUrdUrUlebilir bir is modelini destekleyerek ve kurumsal degerlere dayandirarak ilkelerini
olusturmustur.

e TUm calisanlara esit haklar ve firsatlar tanima,

e Aynmciliga karsi sifir tolerans politikasi benimseme,

e Ise alim sUreclerinde adil ve tarafsiz davranma,

e Ceisitliligi tesvik eden bir yeri kUITOrU olusturma,

e Calisanlara ayrnmcilikla mucadele egitimleri sunma,

e Bilinclenmeyi ve kUltUrel cesitliligi vurgulayan programlar dizenleme,

e Is Saghd ve givenligi konularinda tUm calisanlara esit 5nem verme,

e Ceiitliihtiyaclara ve yeteneklere uygun guvenli calisma kosullar saglama,

e Calisma kosullarnni, Uretim sureclerini ve tedarik zincirini insan haklar standartlarina
uygun hale getirme,

e insan haklarna saygi politikasi olusturma ve bu politikaya bagdlh kalma,

e Ceisitli yeteneklere, kultUrlere, cinsiyetlere ve kdkenlere sahip calisanlara olan
bagliigr guglendirme,

e Taciz ve zorbalikla mUcadele eden net bir politika benimseme,
e Sikayet ve inbarlar etkin bir sekilde ele alma sUrecleri olusturma,
o Toplum projelerine katiimi tesvik etme ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirme,

e Ceisitli topluluklara ve gruplara destek saglama,
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3.4 Aynmcilikla Micadele ve Esitlik

“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi dusunce, felsefiinanc,
din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayinm
gobzetilmeksizin kanun
onunde esittir.”

Oncosem’in ayrmciligr énlemek ve adil bir calisma ortami saglamak icin izledigi temel
ilkeler asagidaki gibidir. TUm calisanlar, bu ilkeleri benimseyerek ve uygulayarak sirketin
cesitlilik ve adalet kUItUronU destekleyeceklerdir.

e Sirket, tUm ise alim sureclerinde, esitlik ilkesine ve adil ise alim uygulamalarina bagl
kalir. Adaylarin cinsiyet, yas, irk, etnik kdken, din, cinsel yénelim, engellilik durumu veya
diger kisisel 6zelliklerine dayali olarak ayrimciiga ugramamasini saglar.

o JSirket, ise alma, Ucretlendirme, egitime erisim, terfi, isten cikarma veya emeklilik
konularinda, yerel mevzuatta dngoériimedigi surece, cinsiyet, yas, engellilik, ulusal
kéken, irk, medeni hal, cinsel yénelim, politik dUsunce, din durumuna dayanarak
(ancak bunlarla sinir olmamak Uzere) hicbir ayrmcilik yapmaz, yapimasina izin
vermez.

o Sirket, cesitliligi tesvik eder ve calisanlann farkl kGltGrel, sosyal ve demografik arka
planlara sahip olmasini destekler. Cesitlilik, yenilikciligi ve yaraticiigi arttirr.

e Calisanlar arasinda ayrmcilik yapmak veya ayrimci davranmak kabul edilemez.

o JSirket, siddet, taciz ve diger k6t muamele bicimlerini kesinlikle reddeder ve tolere
etmez. Calisanlar arasinda fiziksel, s6zI0, cinsel veya duygusal taciz kabul edilemez.

o Sirket, acik iletisim ve isbirligi kOItUrGnU tesvik eder. Tum calisanlarin fikirlerini ifade
etmelerine ve katkida bulunmalarina olanak tanir, ayrica diger calisanlarla saygill ve
destekleyici bir sekilde iletisim kurmalarini saglar.

e Sirket, calisanlarna ayrmcilikla ilgili egditim ve farkindalik programlar sunar. Bu
egitimler, calisanlarin ayrmciligr tanimasi, dnlemesi ve rapor etmesi konusunda
bilinclenmelerini saglar.

e Sirket, aynmciligi inlal eden calisanlarina karsi gerekli yaptinmlar uygular.
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3.5 Cocuk isciligi

“Cocuk isciligi ile muUcadelede
kararlilik, gelecegin umutlarini
aydinlatir.  Bir toplumun ilerlemesi,
cocuklarin guvenligine ve egitimine
duyulan &zenle baslar.”

Cocuk isciligi, cogu kez cocuklarn cocukluklarni yasamaktan alikoyan, potansiyellerini
ve sayginlklarini eksilten, fiziksel ve zihinsel gelismeleri acisindan zararli isler olarak
tanimlanir.

Oncosem, asagidaki ilkeleri gbz 6nunde bulundurur ve tUm calisanlar ile birlikte bu
ilkelere uymayi taahhUt eder.

e Cocukisci calistinimayacaktir.

e Cocuk isciligini yasaklayan ulusal ve uluslararasi yasalara tam uyumlu olarak
calsilacaktir,

o Sirketin tedarik zincirinde cocuk isciligi riski tasiyan bdlgeler ve tedarikcileri duzenli
olarak incelenecek ve degerlendirilecektir.

e Yas tutmayan iscilerin calishigi tespit edilirse ilgili tedarikcilerin uygulamayi durdurmasi
ve iyilestirme saglamasi beklenecektir.

o Tedarikciler, hdlihazirda istihdam edildigi bilinen cocuk olmasa da resit olmayan
cocuklarnn calistinimadigina yonelik politikalarini belgelemeli ve iletmelidir.

e Calsanlar, tedarikciler ve diger paydaslar arasina cocuk isciligi ile ilgili egitim
programlar dizenlenecek ve farkindalik yaratilacaktir.

o Sirketin faaliyet gosterdigi bélgelerdeki cocuk isciligi riskleri belirlenecek ve bu risklere
karsi dnlemler almak amaciyla dizenlirisk degerlendirmeleri yapilacaktir.

e Cocuklar istismar edilmemeli, egitimleri engellenmemeli, saglk ve gUvenlikleri
korunmalidir.
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3.6 Zorla Calistrma

Zorla calistirma ve zorunlu calisma, maddi veya manevi baski ile kisinin rizasi olmaksizin
yaptinlan calismalardir. Calisma ve is gérme serbest iradeyle Ustlenilen bir yUktor.

Oncosem, hicbir kosulda zorla calistirmayi kabul etmez ve calisanlarnn insan haklarina
saygl gosterir. Zorla calistirma, kdélelik ve insan ticareti gibi uygulamalar kesinlikle yasaktir
ve sirket politikalan ve yerel yasal dizenlemelerle celisen herhangi bir durum ciddi bir
sekilde ele alinr.

e Sirket, temel insan haklar ve isci haklarina saygi duyar ve bunlar korur.
e Hicbir sekilde borc karsiligi veya gdénuUlsuz calistirmaya izin veriimez
e Zorla calistrma, iskence, kolelik ve insan ticareti gibi ihlaller kesinlikle kabul edilemez.

o Sirket, adil isgucU uygulamalarini tesvik eder ve calisanlarin 6zgUr iradeleriyle ise
girmelerini saglar. Hicbir calisan zorla ise alinmamali veya zorla ¢calistinimamalidir.

e Sirket calisanalar karsi dUrUst ve seffaf olur ve ise alim surecinde tUm kosullar acikca
belirtir. Calisanlara islerine ve calisma kosullarina iliskin gercekci ve dogru bilgi verilir.

e Sirket, calisanlann &zguUr iradeleriyle islerine devam etmelerini saglar. Hicbir calisan
tehdit, baski, santaj veya diger k&t0 muamele bicimleriyle zorla calistinlamaz.

e Sirket, tUm calisanlara zorla calistirma konusunda egitim ve farkindalik programlari
sunar. Bu egitimler calisanlarnn haklarini ve sirketin politikalarini anlamalarina yardimci
olur.

o Sirket, bu ilkelere bagh kalacagini taahhUt eder ve calisanlara arasinda zorla
calistirmayi destekleyen veya tesvik eden hicbir uygulamaya izin vermez.
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3.7 Tacize Karsi Onlem ve Destek

“Tacizi belirleyen unsur niyet ~3
dedgil, diger kisinin Ustinde — NN
birakhgi etkidir.” —a

ne

Irk, etnik, din, cinsel tercih, cinsiyet ve kisisel 6zelliklere ydnelik, kisi ya da kisileri kUcUk
dUsUrbcuU, gUc kullanimi iceren veya icermeyen her t0rl0 gorsel, sézel ve fiziksel
davranislar taciz tanimina girer. Rizaya dayal olmayan cinsel i¢erikli, rahatsizlik verici sdz,
tavir ve davranuslardir.

Kisinin birlikte calishi@i is arkadaslarndan bir bélumuU tarafindan sirket icindeki verimliligini,
sayginlik ve onurun etkileyecek bicimde huzursuz edilmesi de taciz tanimina girer. Bu tor
taciz, kisiyi sirket icinde izole etmek, proje ve calismalara déhil etmemek, iletisim ve diger
6zIUk haklarini kullanmasini engellemek gibi érneklerle kendini gésterir.

KOItOromoz karsilikl saygi ve is birligi ilkelerine dayanir. Cinsel taciz, bu ilkelerin ciddi bir
inlalidir.

Bu ilkeleri ortaya koymaktaki amacimiz, Oncosem’de toplumsal cinsiyete dayal taciz,
cinsel taciz ve cinsel saldindan bUtinuyle arndinimis bir calisma ortami yaratimasi icin
gereken dnleme, desek, guclendirme, sorusturma ve yaptinm mekanizmalarinin
isletiimesi konusunda calisma esaslarini dizenlemektir.

Sirketimizde cinsiyet, cinsel ydonelim, seviye, kidem, statl ve diger korunan &zelliklerden
bagimsiz olarak her kisi icin gecerlidir.

Calisanlar, alt isveren firma temisilcileri ve calisanlari, hizmet alinan tUm kisi ve isletme
calisanlar, musteriler ve sirketimizle etkilesimde bulunanlar tarafindan her kisiyi yer ve
zaman sinirlamasi olmaksizin kapsar.

Oncosem, fiziki, cinsel, irkcilik iceren, psikolojik veya s&zI0 hicbir tacize, uygunsuz ve
kGcUk dUsurUcuU sakalar ve sdylemlere, fiziksel veya s6zlU siddet ve her t0rlU mobing
girisimine musamaha gdsteriimemektedir. Geri bildirim, itiraz ve elestiri gibi durumlar her
zaman uygun ve saygil bir bicimde yapilmalidir.

Oncosem, calisanlarindan, tUm iletisimleri suresince kUltUrel farkliiklan ve hassasiyetleri
goOzeterek hareket etmelerini beklemektedir.

Bdyle bir durumla karsilasan kisi, yalniz olmadigini ve bu konuda sirketinin yaninda
oldugunu ve olacagini bilmeli ve Yoneticileri ile paylasmalidir.
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3.8 Adil istihdam

“Adil istihdam, her bireyin potansiyelini
gerceklestirebilecegi bir ortamin
kapisini aralar.”

Oncosem, calisanlarnni, basarnsinin kaynagr olarak gdrmektedir ve bu dogrultuda
calisanlarricin firsat esitliginin saglandigi ve herkese saygili ve adil bir sekilde davranilan
bir calisma ortami sadlamak icin kiresel standartlar belilemistir. ise alim, terfi, maas, is
akdinin sonlandinimasi, egitim firsatlan ve gdéreviendirme gibi tUm istihdam kararlari,
yalnizca nitelik, performans, liyakat ve tecriGbe gibi unsurlara dayandinlarak
veriimektedir. Bu kararlar verilirken kesinlikle cinsiyet, irk, ten rengi, dil, din, milliyet, yas,
medeni durum, sosyal ve ekonomik statU, sendikaya Uyelik, etnik kdken, engellilik,
hamilelik, cinsel yénelim, siyasi gérus vb. esasinda hicbir ayrm yapilmamakta ve esitlik
ilkesine uygun sekilde hareket edilmektedir.

Tum Oncosem calisanlarindan, istihdam sGreclerini  etkileyecek kararlannda,
Oncosem'in  belirtlen bu adil istihdam politikasina uygun hareket etmesi
beklenmektedir.

Oncosem’de calisma sureleri, kosullar ve Ucretlerine iliskin tUm uygulamalar, ilgili Glkenin
gecerliis ve calisma kanunlarina uygun gerceklestirimektedir.

3.9 Calisan Saghd ve is Guvenligi

“Her bir calisanin guvenligi, saghgi ve refahi, basarimizin temel
tasidir.”

Calisanlarmiz icin  gUvenli bir calisma ortami yaratmaya ve sOrdUirmeye ©zen
gOsteriyoruz. Yonetici pozisyonundaki calisanlarmizin sorumluluk bilinci ve érnek liderlik
vasflyla tUm ekibimize bunun yansimasini saglamaya calisiyoruz.

Is Saghdi ve Guvenligi kUItGrondn olusturulmasi, yayginlastinimasi ve is saghdi ve govenligi
konusundaki ilkelerin, kurallarn ve taahhutlerin belirenmesinin bilinciyle calisimaktadir.

Yoéneticilerimiz ve ilgili birimlerimiz araciigiyla, tOm calisanlarimizin isleri ve sorumluluklar
icin gecerli olan saglik ve guvenlik prosedurleri konusunda egitimleri saglanmaktadir.

Calisan, yurUrlikteki is Saghdr ve Guvenligi Kanunu ve bu kanunun uygulanmasina
yonelik ikincil mevzuatlara ve ilgili diger mevzuatiara uymakla yokomlodur.

isyerindeki potansiyel tehlikeler belirlenerek, strekliiyilestirme yapilabilmesi amaciyla risk
degerlendirmeleri yapiimaktadir. Mevzuatlar dogrultusunda, calisanlarmiza is saglidi
guvenligi hizmeti ile tUm sUrecler dUzenli bir sekilde takip edilmektedir.

Oncosem, calisanlarin, is saghgi ve guvenligi konusundaki yasal yokumlulUkler, ilgili ulusal
ve uluslararasi standartlar ve sartlan saglayarak, her t0rlG énlemi almak, arac¢ gerec ve
kisisel koruyu donanimlar bulundurmak ve kullandirmakla sorumludur.
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Oncosem, is saghg ve guvenligi kurallarna uyumu izlemek ve uygunsuzluklarin
gideriimesini saglamaktadir.

Calisanlann goérUslerinin alinmasi ve katiimlarn saglanmaktadir.

Oncosem, asagidaki ilkeleri géz dnUnde bulundurur ve tUm calisanlarn ile birlikte bu
ilkelere uymayi taahhUt eder.

e Gecerli yasal dUzenlemelere ve standartlara gore hareket etmek.

e Calisanlara duzenli egitimler ve bilinclendirme programlarn sunmak, is guvenligi
konularinda farkindalik yaratmak,

e Riskleri dUzenli olarak degerlendirmek ve gerekli &nlemler alinarak calisma ortaminin
guvenligini saglamak,

e Gerekli durumlarda calisanlara, uygun kisisel koruyucu ekipmanlarn saglamak ve
kullanimi tesvik etmek,

e Acil durumlar icin hazirlikl olmak adina acil durum planlar olusturmak,

e Calisan saghginiiziemek, saglik taramalarini dizenli olarak yapmak ve gerekli saglik
hizmetlerini saglamak,

e s sadld ve gUvenlidi performansini sirekli olarak iziemek ve degderlendirmek,
gerekirse iyilestirme planlarn olusturmak,

3.10 Kisisel Bilgilerin Korunmasi ve Gizlilik

Oncosem calisanlar ve is ortaklarnin mahremiyetine, kisisel verilerinin korunmasina ve
gizlilige saygr gosteriimekte, calisanlarin ve is ortaklannin verileri, sirket faaliyetlerini
gelistirmek icin mevzuatin izin verdigi dlcUde islenmektedir.

Kisisel verileri islemekle sorumlu ve gdrevli calisanlar, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili
mevzuat basta olmak Uzere;

e Oncosem'in kurumsal politikalarnna uygun hareket etmekle yGkimIGdur,
e Bu bilgileri sadece mesru is amaclarricin sinirl ve dl¢UlU olarak islemekle yOkUmIodUr,
e Bilgileri, hukuka ve durUstluk kuralina uygun sekilde islemekle yGkUmIGdur,

e llgili kisilerden, mevzuattan kaynakladigi durumlarda, nza aldigini teyit etmekle
yUkUmIUdur,

e Veriisleme faaliyetlerinde, sirket envanterine bagl kalmakla yukimludur,
o llgili kisileri gerektigi sekilde aydinlatmalidrr,

o ligili kisiler veya Oncosem tarafindan talep edildiginde yanlis bilgileri dUzeltmekle
yUkOmIUdUr,

e Kisisel veriler guncel tutulmaldrr,
e Kisisel verilere erisimi sinilandirmak ve verileri gizli ve givende tutmakla yokimlUdur,
e Kisisel verileri, yetkisi olmayan 3. kisilere ifsa etmemekle yUkUmIUdUr,

Herhangi bir kisisel bilginin korunamamasi, Oncosem’in politika ve prosedurlerine ya da
mevzuata veya Kisisel Veri isleme Envanterine aykir sekilde, kisisel veri islenmesi halinde,
calisan bilgilerinin veri tabanini iceren, dizUstU bilgisayar, mobil cihaz, basill belge veya
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ekipmanin kaybolmasi, calinmasi veya baska biri tarafindan bilinmesi halinde calisanlar,
zaman kaybetmeden birim ydneticilerine bildirimde bulunmalidiriar.

3.11 Sosyal Toplumlarla Etkilesim

Oncosem, sosyal faaliyet gosterdigi toplumlarn dnemli bir paydasi olarak gérmekte ve
sorumlu bir sirket olarak bu toplumlara olumlu bir miras birakmak ve iyi bir toplumsal
performans gdstermek icin gereken 6zeni gdstermektedir ve de gobsterecektir. TUm
Oncosem calisanlarinin da sirketin bu sorumlu yaklasimini destekleyecek sekilde hareket
etmelerini beklemektedir. Oncosem, faaliyetleri sirasinda asagidaki konulara &zen
gostermektedir;

e Fadliyetin kapsadigl paydas araliginin, paydaslann, faaliyete dair algilarnin ve
birbirleriyle iliskilerinin daha iyi anlasiimasi,

e Faaliyetin olumlu ve olumsuz etkilerini daha iyi anlayarak, tUm etkilerinin iyi bir sekilde
yonetilmesi,
e Daha etkin bir risk ydonetimi,

e Faaliyetin yerel topluma katkisinin ve faaliyet sebebiyle olusabilecek olasi etkilerinin,
yerel paydaslar tarafindan daha iyi anlasiimasi,

e Yerel toplumilar ile ileriye donuk bir sekilde iletisim kurulmasi, etkilerin dizgUn bir
sekilde yonetiimesi ve sUrdUrUlebilir sosyal ve ekonomik gelisime katkida bulunulmasi
icin daha iyi sekilde yapilandinimis bir planin ve performans gdstergelerinin
belirlenmesi,

e Olumlu bir miras birakiimasi,

3.12 Tedarikgiler ile iliski

“Tedarikci, bir sirketin deger
zincirinin dnemli bir halkasidir;
guven, saygi ve karsilikl fayda

Uzerine kurulan iliskiler, basarya
giden yolun temelini olusturur”

Tedarikciler terimi; Oncosem ve istiraklerinin  tedarikcilerini, alt  yUklenicilerini,
danismanlarini, hizmet saglayicilarini, temsilcilerini kapsamaktadir.

Oncosem, tedarikcilerini, calisanlanna ve faadliyette bulundugu bdlgelerdeki
toplumlara, insan haklarina saygil ve Oncosem Davranis Kurallarna uygun bigcimde
yaklasimlarn konusunda tesvik etmektedir. Oncosem, tedarikcilerinin gecerli tUm ulusal
yasalara uymasini talep etmenin yani sira; ILO'nun temel calismailkeleriyle ve BM kiresel
iikeler Sézlesmesinin gereklilikleriyle uyumlu hareket etmelerini de tesvik etmektedir.
Bunlarn yaninda, Oncosem, tedarikcilerle etkilesime gecerek, potansiyel insan haklar
sorunlarn hakkinda farkindalik yaratimasi konusunda katkida bulunmayi hedef edinmistir.
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3.13 s Ortagi

Oncosem Is Ortad Davranis Kurallar, siz ortaklanmiza yénelik beklentilerimizi ortaya
koymaktadir. Davranis Kurallan ilkeleri temel operasyonlanmizi bir parcasidir ve
uygulanmasiicin caba gdsterme kararlligindayiz.

Oncosem Is Ortadi olarak, bu kurallarda belirtilen ilkeleri kendi isinizde uygulamaya
yonelik calismaniz beklenir ve aynisi kendi is ortaklarnizdan da talep etmelisiniz.

Bu is Ortagi Davranis Kurallar, faaliyet gdsterdikleri Ulke ve bdlgeye bakiimaksizin, tOm is
ortaklanmiz icin gecerlidir.

Bu Oncosem is Ortadi Davranis kurallannda belirtilen ilkelere badl kalmanin yaninda,
yUrUrlUkteki tUm yasa ve dUzenlemelere ve standartlara saygi duyulmasi ve bunlara
uyulmasi beklenir,

e Oncosem icin saglk ve gUvenlik o6nceliktir ve is ortaklarmizdan da aynisini
beklemekteyiz. YUrUrlUkteki guvenlik kurallarina ve duzenlemelerine uymali, gbvenli
ve saglkl bir calisma ortami saglamall ve kazasiz bir isyerini tesvik etmek icin
cabalamalidrr.

e Oncosem is Ortadi olarak, isinizi adil, seffaf ve yasal bir sekilde yOritmenizi ve hicbir
sekilde rOsvetten uzak durmalisiniz. Buna rosvet verme, talep etme veya almanin
yaninda uygunsuz édemeler veya yolsuzluk uygulamalarn da dahildir.

e Cikar catismasi olasiigini dnlemek icin is ortaklanmizdan bizimle olan is kararlarinda
ve islemlerinde seffaf olmalarnni beklemekteyiz. Sizinle isimize dogrudan dahil olan
herhangi bir Oncosem calisaninin veya akrabasi/yakininin, isinizle ilgili bir ekonomik
clkarn varsa veya potansiyel olarak varsa bunun Oncosem’e aciklanmasi
beklenecektir.

e s ortaklarimizin, yOrirlUkteki tUm rekabet yasalarna uymalar gerekmektedir ve fiyat
sabitleme ve paylasma, Pazar paylasimi, Uretim sinilamasi, ihaleye fesat karistirma
vb. gibi rekabete aykin uygulomalarda bulunmamalidir.

e Oncosem'’e ait gizli bilgileri yetkisiz UcUncuU taraflara aciklanmamasi bekleriz. Ayrica
Oncosem Sirket varliklarini korumanizi ve fikri mUlkiyet haklarnyla ilgili tOm yasalara
uymanizi bekleriz. Oncosem Is Ortadi olarak, Oncosem’in veya baskalarnin fikri
mulkiyet haklarnni asla bilerek inlal etmemelisiniz.

e Oncosem'in defter ve muhasebe kayitlanni dogru ve eksiksiz tutmasi dnem verdigi
konulardan birisidir. is ortagimiz olarak, isinizle ilgili tUm yasa ve dizenlemeler,
raporlama ve muhasebe kurallarina her zaman uymalisiniz.

e s ortagmiz olarak, isletmenizi kara para aklama faaliyetleri ile ilgili herhangi bir
sUpheye karsi, izlemek ve bdylece bu tir uygulamalara dahil olma riskini en aza
indirmek icin uygun ic konftrol sistemlerine sahip olunmalidir.

e Oncosem, cesitliligin ve katiimin, kiresel basarinin anahtari olduguna inanmaktadir.
Is ortaklanmizdan da (yas, cinsiyet, irk, engellilik, inanc, uyruk, sosyal stati veya
uluslararasi hukuk tarafindan taninan herhangi bir statUye bakiimaksizin) saygiyla
davranilan kapsayici bir calisma ortami saglamalarini bekliyoruz. Ayrica, isyerinde
her tOrl0 aynmcilik ve tacize karsi calismalarini bekliyoruz.
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Oncosem is ortaklar calisanlar, yaptiklarn is kariiginda adil Ucret ve yerel yasalara
uygun makul is molalari ve Ucretli izinlerden yararlanmalidirlar.

Oncosem is ortaklari, kendi tesislerinde veya tedarikcilerinin tesislerinde cocuk isci
calistinimamalidir. Ulusal yasalar dogrultusunda isci calistirmalidir.

Oncosem is ortaklar calisanlar istihdamlan sonrasinda hareket 6zgUrlugu
tanimalidir. Pasaport/kimlik/tazminat édemesi gibi kisisel belgelerin ali konulmasiyla,
hareket 6zgurligunu engellememelidir. Zorla veya goénuUlsUz isci calistirmamalidir.

Oncosem is ortaklar, her zaman gecerli mevzuata uymall ve ¢cevresel etkiyi en aza
indirmeye calismalidir. Cevresel etkiye sahip alanlarn belirlemeli ve bu alanlarda
sUrekli iyilestirmeler yapmalidir (&rn; atik azaltma, enerji tUketiminin en aza indirme,
geri dénUsum vb.).

Oncosem is ortaklar, isyerindeki kaygilar veya potansiyel olarak yasa disi faaliyetleri
yonetime rapor etmeleri ve bu tUr raporlan gizli bir sekilde ele almalar ve gerekirse
duzeltici eylemlerde bulunmalariicin ydntemler/araclar saglamaldir.

Oncosem Davranis Kurallarn, tOm is ortaklarmiz icin de gecerli ve zorunludur. s
ortaklanmiz ile calisma tercihimiz, yalnizca hizmet veya 0Or0n kalitesi, fiyati ve
profesyonelligine bagli olmayacaktr.

Is ortaklarnmizin, Oncosem Davranis Kurallanna uygun olup olmadiklarni
degerlendirmek icin, Oncosem ile acik ve seffaf calismalarn gerekmektedir. Ayrintil
bir 6z degerlendirme anketi araciigiyla daha fazla bilgi vermeleri istenebilir. Belirli
durumlarda yerinde denetim gerceklestirmeyi talep edebilir ve gerekirse denetim
bulgularina dayal bir iyilestirme programi uygulamak icin isbirligi talebinde
bulunabilir.

Denetim sonrasinda, uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda, uygun bir diUzeltici
eylem plani uygulanmasi istenir. Kurallann surekli inlal ediimesi durumunda, is
ortagimiz ile iliskimizi sonlandirabilir veya ihlalleri gidermek icin yeterli ilerleme
kaydedildiginden emin olana kadar iliskimizi durdurabiliriz.

Oncosem, is ortaginin, Oncosem Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelere uymasini
saglamak icin sdzlesme belgelerine yasal olarak baglayici makul hikimlerin
eklenmesini kabul etmelerini talep eder.
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3.14 Kalite

“Kaliteli Oretim, bir Orunu dedil, bir markayi insa eder.

Amacimiz, musteri odakli sUrekli iyilestirme ve dUzenleyici
gereKliliklere uygun, etkili bir kalite sisteminin surdurdlmesidir.”

Saglik sektdérGnUn hizla bUyUyen gereksinimlerini karsilayabilecek gelecege yonelik
intiyaclar dogrultusunda UrUnler, sUrecler ve hizmet gelistirmek icin surdUrGlebilir ve
yenilikci hareket ediyoruz. Hedefimiz, diunyanin her yerinde kullanilabilecek, saglk
sektorine fayda saglayacak, ulusal ve uluslararasi ydonetmelik ve standartlar
dogrultusunda kaliteli UrGnlerin Uretiimesidir.

MUsterilerimizin gUvenini kazanmak, hasta givenligini ve memnuniyetini arttirmak adina
UM Oncosem calisanlar Urin ve hizmet kalitesinden sorumludur.

TUm Oncosem calisanlarn ve yénetimi, kalite kGItGromUze gUclu bir sekilde baghdir ve
sUrekli iyilestirmeye destekler. Uyumlu ve etkin sUreclerimiz ile sorumlu, surdurUlebilir ve
deger odakl davranmamiz, tUm faaliyetlerimizde en yUksek kaliteyi saglar.

Oncosem, asagidaki ilkeleri géz dnUnde bulundurur ve tUm calisanlarn ile birlikte bu
ilkelere uymayi tfaahhUt eder.

e Saglk Bakanligi ve dizenleyici otoritelerin kurallarina uyma,

e Kalite sistemi dUzenlemelerini, standartlarnni, politikalarni ve prosedurlerini ve lyi
Uretim uygulamalarini takip etme,

e MUsteri memnuniyetini en Ust dUzeyde tutmak icin, muUsterilerimizin beklentilerini
anlamak ve surekli olarak iyilestirmek Uzere caba sarf etme,

e SuUrekliiyilestirme, is sUreclerini, UrGnleri ve hizmetleri gelistirmek icin caba gdsterme,
e Calisanlarin strekli egitimi ve gelisimi,

e Hatalarn dnlenmesi ve hata durumunda uygun sekilde ele alinmasi icin etkili bir risk
ydénetimi ve hata bildirimi,

e MuUsteri verilerini gUvenli bir sekilde sakloma ve gizliligini korumak igin gerekli tOm
guvenlik dnlemlerini alma,

e ic ve dis paydaslarla etkili bir sekilde iletisim kurarak isbirligini tesvik etme ve misteri
beklentilerini en Ust dUzeyde karsilama,

e s sUreclerinin verimliligini ve misteri memnuniyetini arttirmak adina, teknolojik
yeniliklerin surekli olarak takip edilmesi ve uygulanmasi,

e TUm UrUnlerin uygun kontroller kullanilarak gelistirildiginden ve bunlan pazara
sunmadan 6nce tUm uygun testlerden gectiklerinden emin olma,

e Kaliteyi ve tUketici guvenligini destekleyen bir ortamda Uretim yapiimasini saglama,

e Etkin ve konusunda tecrUbeli kalite birimine sahip olma,
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3.15 Cikar Catismasi

“Bir calisanin 6zel
cikarlar, gorevine
engel oldugunda
veya bu gdrevie
catishginda cikar
catismasi ortaya
cikar.”

Oncosem, tUm calisanlarnin &zel cikarlanni ve faaliyetlerini kabul eder ve bunlari
sayglyla karsilar. Bununla birlikte Oncosem, tUm calisanlarindan sadakat beklemektedir.
Calisanlar, Oncosem isleri ile catisabilecek ve sirket cikarina gére olmasi gereken ve
calisana atanan is sorumluluklarina mudahale edebilecek faaliyetlerde bulunamaz.

Calisanlar, pozisyonlarini veya Oncosem’in bilgi ve varlklanni, kisisel kazan¢ veya
baskalarina uygunsuz fayda saglamak amaciyla kullanamaz.

Cikar catismasi ile ilgili risklerden kacinmak icin, tUm Oncosem calisanlarinin her 10rlo
gercek veya potansiyel cikar catismasini mudurlerine aciklamasi gerekmektedir. TUm
birim mudurlerinin sorumlulugu ise bahse konu cikar catismalarini gerektigi sekilde
c6zUMlemesidir.

Oncosem, asagidaki ilkeleri géz dnUnde bulundurur ve tUm calisanlarn ile birlikte bu
ilkelere uymayi tfaahhUt eder.

e Calisanlardan, yoneticilerden ve diger paydaslardan cikarlanni acikca beyan
etmelerini talep etmek,

e Sirket icindeki cikar catismalarini ve alinan énlemleri seffaf bir sekilde paylasma,

e Calsanlara ve diger paydaslara, sirketin ¢cikar c¢atismas  politikalannt  ve
uygulamalarini anlatan dUzenli iletisimler saglama,

e Cikar catismasi durumlarini belirlemek ve degerlendirmek icin denetim mekanizmasi
olusturmak,

e Calisanlara cikar catismalarini anlamalar ve nasil ydnetmeleri gerektigi konusunda
dUzenli egitimler sunmak,

e Yeni calanlara bu egitimleri sunma ve mevcut calisanlan periyodik olarak gincel
tutmak,

e Etik kurallar, cikar catismasi politikalar ve sirket degerleri hakkinda bilinclendirme
yapmak,

e Calisanlara, cikar catismasi yasandiginda bunu bildirebilecekleri ve gizli tutulacagi
bilincini verme ve bu bildirimleri idari Isleri MOdUr0 ile paylasimast,

e Sikayet ve ihbarlann guveneli bir sekilde ele alinmasini ve sorusturulmasini saglama,
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e Calisanlara, cikar catismasi yasandiginda génullu olarak istifa etme veya baska bir
birime transfer olma hakki tanima,

e Calsanlarn  bu haklanni  kullonmalan durumunda  olumsuz  bir  sekilde
degerlendirimemelerini saglama,

e Calisanlann, yodneticilerin ve diger paydaslarnn cikar ¢catismalarni édnlemek icin
izlemeleri gereken politika ve surecleri belirleme,

e Ozellikle kritik karar ve sUreclerde cikar catismasi potansiyelini dederlendirmek ve
onlemek amaciyla politika olusturma,

e Uluslararasi ve yerel kurumsal standartlara uyum saglama ve bu standartlara gore
cikar catismasi politikalarni uygulama,

e Calisanlann ve yéneticilerin bu standartlara uygun davranmalarini saglama,

3.16 Sirket Varliklar

“Oncosem’in tUm degerleri, Oncosem calisanlarinin calismalari
ve Ozverisiile elde edilmistir ve Sirketin girisimci eylemlerinin ve
operasyonlarinin ayrilmaz bir parcasini olusturmaktadir.”

Know-how, patentler, ticari markalar, gayrimenkuller, is ekipmanlar ve ofis malzemeleri
gibi ancak bunlarla sinir olmayan tom sirket mulk, varlik ve is firsatlarni korumak en
onemli sorumluluklarnmizdan biri olmaldir.

TOm calisanlarnn, sirket basarnsini ve sOrdUrUlebilir gelisimini devam ettirmek ve
desteklemek icin sirketin mulklerinin yani sira maddi ve manevi varliklarini da korumasi
ve muhafaza etmesi beklenmektedir.

Oncosem, asagidaki ilkeleri géz dnUnde bulundurur ve tUm calisanlarn ile birlikte bu
ilkelere uymayi tfaahhUt eder.

o Sirket varliklarnin fiziksel ve dijital govenligini saglamak,

e Fiziksel varliklar hirsiziga, hasara ve diger olumsuz durumlara karsi korumak,

e Mallarin dizenli envanterini almak ve takip etmek,

e Bilgisayar tabanl envanter takip sistemleri kullanarak varlik yénetimini guclendirmek,
e Varlk yonetimiicin belirli bir ekip veya bireylerin sorumlulugunu tanimlamak,

e Mallann ve varliklarn kullanimini iziemek ve denetlemek,

e Kritik varliklarn periyodik olarak degerlendirimesi ve gUncellenmesi,

e Degerli varlklann ekonomik émdurleri boyunca maliyet ve deger analizlerinin
yapiimasi,

e Personeli, sirket varliklarnini etkili ve verimli bir sekilde kullanmalarn konusunda egitmek,
e Varlk kullanimiyla ilgili en iyi uygulamalara yénelik egitim programlarn olusturmak,
e Calisanlann sirket varliklanni kétOye kullaonmaktan kacinmalarini saglamak,

e Calisanlara varlik kullanimi konusunda belirli sorumluluklar yoklemek,
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Calisanlann, yalnizca is amaclh infernet erisimini kullanmasi ve elekironik posta
gdéndermesi,

Oncosem, internet erisimi ve elektronik posta sistemi bir sirket kaynagidir ve her t0rlU
e-posta iletisimini ve internet kullanimini okuma, gérintileme ve kopyalama hakkini
sakli tutar.

Lisansiz yaziim kullanmamak,
Ag gUvenligini tehlikeye atmamak,

Yetiskinlere ydnelik icerik, kumar, bahis, k&6t amaclh ve yasa disi web sitelerini
kullanmamak veya indirmemek,

Varliklarin dizenli bakimini yapmak ve onarim ihtiyaclarni zamaninda karsilamak,
Kritik ekipmanlarn dizenli bakim programlarini takip etmek,

Teknolojik gelismelere ayak uydurmak amaciyla varliklarn goncellemek,

Eskimis veya kullanimi zorlasmis varliklar dUzenli olarak degerlendirmek,

Varlk ydnetimi sureclerinin sirket ici ve disinda gecerli yasal dUzenlemeler
uygunlugunu saglamak,

ic kontrol sistemleri kullanarak varlik yénetim streclerini optimize etmek,
Yasal olarak gerekli tUm kayitlarnn usuline uygun olarak tutuldugundan emin olmak,

Ust dizey ydnetimini onayl olmadan, OcincU sahislardan gizli sirket isleri ile ilgili bilgi
taleplerine yanit vermekten kacinmak,

Sirket calisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini, fabrika ve idari tesislerini olasi dogal afet
durumlarnndan veya koto niyetli eylemlerden korumak icin gerekli dnlemleri almak,

Dogal afet ve benzeri durumlarda, kriz planlamasini yaparak kriz sirasinda isin
minimum kayipla devam etmesini saglamak,

Sirket varliklarinin calinmasini veya kaybolmasini dnlemek icin her t0rlo dnlemi almak,
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3.17 Veri Koruma ve Bilgi Guvenligi

“ Sirketimize qit tUm
ticari sirlarn kesinlikle
gizli olarak bUyUk
puntolara belirtiyoruz.”

Sirketimize ait bilgi ve birikim ve tUm &zel bilgiler gizli tutularak korunmaktadir. Sirketimize
ait tum ticari sirlar kesinlikle gizli olarak bUyUk puntolara belirtiyoruz.

Rakiplerimize gbdre bize avanta] saglayan konulardan biri de gizli is bilgilerimiz,
tecrUbelerimiz ve fikirlerimizdir. Buna fikri mUlkiyet adi verilir. Fikri mUlkiyetimizi, izinsiz
paylasim ve kdtUye kullanimdan korumallyiz. Gizli bilgilerimiz ve fikri mUlkiyetimiz en
degerli varliklanmiz arasindadir. Saglik hizmetlerinde ilerleme ve basarmiz, yeni Orin ve
teknolojilerin iyilestiriimesine ve gelistirimesine bagldir. Sahip oldugumuz gizli bilgileri
koruyarak rekabet avantajimizi korur ve toplum Uzerindeki etkimizi arttinnz. Bu nedenle,

Gizli bilgileri G¢cUncU kisilerle paylasmamiz gerekiyorsa, taraflardan da ve/veya is
ortaklarimizdan da bu bilgileri gizli tutmalarini talep ediyoruz.

Calisanlanmizin =~ kisiler  verilerini  izinsiz ifsa edilmesine karsi koruyoruz. Ayrica,
calisanlanmizin kisisel verileri, fitizlikle yUrUrlUkteki dUzenleyici gerekliliklere uygun olarak
isletiimektedir. Yetkisiz toplama, kullanim ve islemeyi dnlemek amaciyla gizli ve kisisel
verileri korumak icin belirli teknik, organizasyonel, prosedurel ve sdzlesmeye dayal
énlemlerle daha yUksek dnlemler alinmaktadir.

Genel Veri Korumu duzenlemelerinin gereksinimleri olan bilginin gizliligi, butinligu ve
erisilebilirligi  prensiplerine  uymak amaciyla, bilgi  varlklan tanimlanarak, risklerin
belirlenerek, risklere iliskin  kontrol Onlemlerinin  alinmasini  iceren risk  ydnetfim

metodoloijisini sirketimiz, mUsterilerimiz ve tedarikcilerimiz icin de surekli uygulanabilir hale
getiriyoruz.

Genel veri koruma politikamiza dahil olan konular icerisinde;

e isleme sistemleri ve hizmetlerinin sUrekli gizliligini, bUtONIOZUNU, kullanilabilirigini ve
dayanikliigini saglamak,

o Gizli bilgilerin alinmasi ve kisisel verilere erisim, bunlann duzeltimesi, silinmesi ve
tasinabilirligi konusunda veri sahiplerinin haklarini korumak,

e Rizaya dayall her 10rl0 bilginin, aktif, bilgilendiriimis nza standartlarini
karsladigindan ve bu tUr rnzalarn kaydedildiginden ve denetlenebildiginden
emin olmak,

e Kisisel verilerin disari aktanmini mesrulastirmak icin yasal givencelerin mevcut
olmasini saglamak (aktanm gerceklesmesi gerekiyorsa),

e Kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin kayitlan tutmak ve yukandaki dnlemlerin
etkinligini dUzenli olarak test etmek ve degerlendirmek,
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3.18 Sosyal Medya

“Sirketinizin ve kendinizin itibarini koruyun.” @ @A .
g %,/
ﬁ !i -]

Internet Uzerinden iletisimi kolaylastiran, tUm arac veya hizmetler, sosyal medyanin bir
parcasidir. Sosyal medya yalnizca Facebook, Twitter, WeChat gibi geleneksel taninmis
olusumlar degil, ayni zamanda kullanici iletisimlerini iceren ve sosyal medya oldugunu
dUsunmeden kullaniyor olabilecegimiz diger platformlan da kapsar.

e Ofis, toplanti icerik, detay ve mekanlar sosyal medyada isaretlenemez, érnegin
FourSquare, Twitter, Facebook'ta, “biz xxx otelde, xxx takimiyla, xxx amacli
toplanti icin bulunuyoruz” gibi paylasimlarda bulunulamaz. Gizlilik, givenlik ve
rekabet acisindan risk olusturabilecek uygulamalar kullanilamaz,

e Sosyal medyada platformlanna herhangi bir icerik (yaz, resim, video vb.)
yUklemesi yaparken dikkatli olunmaldrr. Marka ya da telif haklarni inhlal
edilebilecek davranisiardan kaciniimalidir,

¢ Sosyal medyada kullanilan dile ve ifadelere dikkat edilmelidir, Ayrnimci, taciz edici,
rahatsiz edici, irkci, cinsel, etnik, dini ya da fiziksel saldin ve asagilama niteliginde
ifadeler kullanmak, paylasmak ve bunlara araci olmak ciddi hukuki sorunlar
yasanmasina neden olabilir,

e Sirketin ya da kisinin itibarni zedeleyecek bir mesaj paylasimamalidir,
o Sirket gizli bilgilerin paylasimamasi konusunda &zen gdsteriimelidir,

e Oncosem calisanlar, online ortamda paylastiklar, yayimladiklan mesajlardan
sorumludur,

e Telif hakki, adil kullanim ve finansal aciklama yasalarina saygi duyulmalidir,

e Sosyal Medyada, kendinizi sirket calisani olarak tanitiyorsaniz, profilinizin ve
paylastiginiz icerigin, is arkadaslariniz ve musterileriniz icin uygun oldugundan
emin olun,

o Sirket logosunu kullanmayin,

e s arkadaslan, musteriler ve tedarikcilere yiz yize gdérismede sdylenmemesi
gereken séz ve ifadeler, sosyal medya da yer almamalidrr,

e TUm calisanlar, davranis kurallarini uygulaomakla sorumludur. Sosyal aglarda
yazilan her torl0 “durum”, “tweet”, "“yorum”un halka acik ortamda yer aldigi
hatirlanmalidir,

e Kayit, kayitsiz veya kayit asamasindaki UrGnler ve rakip firmalarnn benzer Gronleri
ile ilgili bilgiler paylasimamali, resim fotograf, slayt gdsterisi ve link eklenmemelidir,

e Firma ve UrUnlerle ilgili olumsuz bir yazismaya rastlandiginda, tartisma konusu ne
olursa olsun sagduyulu ve nazik olunmalidir,
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3.19 Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

“Avantagjli hicbir islem, yasanin ihlalini hakli cikarmaz.”

RUsvet, yerli veya yabanci kamu gérevlisinin veya kamu ya da 06zel/tUzel kisilerin
faaliyetlerini uygunsuz bir bicimde etkilemek icin veya kendi takdirinde olan bir konuda
verecegi kararn etkilemek icin para, hediye ya da degerli herhangi bir sey veya baska
bir avantajin verilmesi veya teklif edilmesidir.

GuUvenilir bir sirket olmak, isi yasalara uygun, durUst ve etik bir sekilde yapmak anlamina
gelir. Oncosem, tUm mevzuat, yasalar ve standartlara uygun calismayi prensip edinmis
bir firmadir. Oncosem'de risvet ve yolsuzlugun her t0rlUsU yasaktir ve risvet ve yolsuzluk
konusunda sifir toleransi benimsemistir. Yasadisi veya haksiz menfaat veya avantqj
saglamaz ve bu tir fayda veya avantajlan kabul etmez. Ozellikle, yolsuzlukla mUcadele
konusunda yasalara ve etfik ilkelere siki sikiya baglidir.

Mevcut yasalarin ihlal ediimesi sadece yuksek para cezalarina yol acmakla kalmaz, ayni
zamanda sirket ve bireylericin cezai sonuclar olusturabilir. Bu yasaklar, baskalarnnin karar
veya eylemlerini uygunsuz bir sekilde etkileyebilecek olan ahlak disi alisverisleri de
yasaklar.

Calisanlarnn, is iliskilerinde, baskalarini haksiz sekilde etkilemek Uzere degerli herhangi bir
sey teklif etmeleri acikca yasaklanmistir. Bu uluslararasi Ulkeler, hUkUmetler ve 6zel
sektorlerle olan iliskiler icin de gecerlidir. Uygunsuz édeme yapiimasini gerektiren firsatlar
asla kabul ediimemelidir. Acik ve seffaf olunmalidr.

Ayni zamanda, sirketimiz, bir eylemi etkilemek veya uygunsuz avantaj saglamak Uzere
herhangi bir kisi veya sirket tarafindan verilen degerli seylerin kabul edilmesini de
yasaklar.

Oncosem ve Oncosem adina calisan herkes, hUkimet yefkilileri ve saglik hizmetleri
uzmanlaryla olan iliskilerinde, gecerli tUm yasa ve dUzenlemelere uygun calismakla
sorumludur.

Gerektiginde yUrUklUkteki yasalara uygun sekilde is akdinin feshine ya da ticari iliskinin
sonlandinimasina imkdn taniyan bir disiplin tedbirleri sistemine sahipfir.

Oncosem’in rusvet icin sifir hosgdru prensibi, Oncosem’in faaliyet gdsterdigi tUm
Ulkelerdeki grup sirketleri ve projeleri dahil olmak Uzere tUm operasyonlari icin gecerlidir.

Oncosem, rUsvet veya yolsuzlukla mUcadele yasalarnni inlal eden tedarikci, alt yuklenici
ve diger is ortaklanyla is birligi kurmamaktadir. Calisanlar, is iliskisi sGrdUkleri diger
sirketlerin, Oncosem’in sifir folerans prensibinden haberdar oldugundan emin olmali ve
herhangi bir inlal ile karsilasmalarn durumunda bildirimde bulunmalidiriar.

Oncosem, asagidaki ilkkeleri gbéz dnUnde bulundurur ve tUm calisanlarn ile birlikte bu
ilkelere uymay! taahhUt eder.

Yolsuzluk ve RUsvet faaliyetlerine iliskin her tOrl0 sUphenin ya da bilginin iyi niyetle ve
herhangi bir korku duymaksizin Yéneticilere bildiriimesini tesvik eder.

Herhangi bir suphe durumunda, daima Hukuk Departmanina danigilmalidir.
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e Calisanlara, tedarikcileri ve diger paydaslara yolsuzluk ve rosvet konularinda
egitimler sunmak ve farkindalik olusturmak,

e Sirket icinde, efkili izieme ve denetim mekanizmalar kurmak, yolsuzluk, ve rusveti
tespit etmeye ydnelik sUrekli cabalamak,

e Sirketin is uygulamalarinin seffaf olmasi ve hesap verebilirlik ilkesine uygun bir sekilde
yonetmek,

e RUsvet dnleme politikasini belirlemek ve bu politikalarn tUm paydaslarla paylasmak,

e Tedarik zinciri Uzerinde efkili kontrollerin uygulanarak, tedarikciler ve is ortaklarnin
yolsuzluk ve risvetle mucadeleye katilimlarnni tesvik etmek,

o Jirketfin faaliyet gosterdigi bolgelerdeki yolsuzluk ve rUsvetle mUcadele yasal
dUzenlemelerine uyumun saglamak ve iliskileri bu cercevede yénetmek,

3.20 Adil Rekabet ve Ticaret

Piyasada nasil davraniimasi gerektigi rekabet yasalari ile belirlenmistir. is yaphdimiz her
yerde tUm bu yasalara uygun ve asla etik oimayan veya yasa disi is uygulamalar yoluyla
rekabet avantaj elde etmeyiz. Bu rakiplerimizi asagilama, tedarikcileri veya musterilere
kisitlamalar getirme veya rakiplerle uygunsuz bir anlasma veya herhangi bir sekilde gizli
anlasma yoluyla pazardaki hdkim konumu kétUye kullanma  gibi davranislarda
bulunmama taahhidUmuzl icerir.

Oncosem, adil rekabetin gelismeye, kalkinmaya ve toplumun refahina katki saglayan
ve dUzgUn isleyen bir piyasanin en temel ilkkelerinde biri olduguna inanmaktadir.

Oncosem, calisanlarnnin ve is ortaklarinin, rakipler, tedarikciler veya musterilerle birlikte
haksiz bir avantagj elde edilmesiyle sonuclanacak faaliyetlerde bulunmasini yasaklar.

Rakip sirketleriyle aktif ve karsilikli saygl cercevesinde, sadece yasal ve etik olan
ortamlarda rekabet eder ve rekabet hukukunun ihlalinden kacinir.

Hicbir sart ve kosulda, rakipleri ile ya da diger sirketler ile belirli bir mal veya hizmet
piyasasinda dogrudan veya dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitiama
amacini taslyan veya bu etkiyi doguran veya dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar
yapmaz, uyumlu eylem icerisinde bulunmaz,
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Rekabeti engelleyici uygulamalarn édnlemeye yoénelik tedbirlerin alinabilmesi icin her
zaman ihtiyatl ve sagduyulu hareket edilmesi gerekmekte, risk yaratabilecek bir eylem
veya eylemsizlik 6ncesinde gorUs alinmalidir.

Her ne yapida olursa olsun, rakip firmalar ile rekabetin normal isleyisini engelleyebilecek
veya bozabilecek anlasma veya faaliyetlere izin verilmez.

Belirlenen ilkelere veya rekabet mevzuatina uyum konusunda risk tasiyan veya suphe
yaratan rakiplerle temastan kaciniimaldir.

Fiyat, indirim, komisyon, marjlar veya diger her tUrlU ticari kosulu musterilerle veya
UcUncuU taraflarla birlikte belileme (mesru ticari isbirligi anlasmalarn haric), Uretimleri,
hizmetleri, piyasalar, teknik gelisimi ya da yatinmlar sinilandirma, musterileri, bdlgeleri
ve/veya pazarlan paylastrma, rekabetci ihalelerde hileli teklif veya baska yollarla
(mesru ticariisbirligi anlasmalar cercevesinde yapilanlar haric) teklif verilmesini koordine
etmek ve belirli mUsterileri veya tedarikcileri, diger rakipleri veya pazara girmeye calisan
yeni tesebbUsleri boykot etme faaliyetleri Uzerine hicbir kosulda rakiplerle mUzakere
edilemez veya anlasmaya varilamaz.

Piyasadaki stratejik belirsizligi azaltabilecek ticari acidan hassas nitelikteki gizli verileri
(dogrudan ya da Ucuncu taraflar araciigiyla) rakiplerle paylasmak ya da rakiplerden
temin etmek veya paylasmaktan kacinimalidir.

Sektdrel birliklere katiim gdsterildiginde potansiyel olarak rekabete aykirn davranista
bulunma konusundaki olasi risklerden kaciniimalidir.

Rakip olmayan sirketlerle yapilan sézlesmelerde Grup bUnyesi disindaki diger tUm
sirketlerle yapilan her t0rlU ticari isbirligi anlasmalarn da Rekabet Kanunu'na uyumlu
olmaldir.

YUksek pazar payina sahip olunan pazarlarda yUrUtulen tUm faaliyetler 6zel bir dikkatle
icra edilmeli, amac ya da efkisi rakipleri pazar disi birakmak, pazara yeni rakiplerin
girmesini engellemek ya da musteriler veya is ortaklan Uzerinde hakim durumun
suiistimaline yonelik kosullar dayatan tek tarafl eylemler, uygulamalar ya da
anlasmalardan kaciniimaldir

Bu kurallar, Oncosem bunyesinde bulunan tUm calisan ve is ortaklar icin gecerli olup,
bu ilke ve prensiplere uyulmasi zorunludur.
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3.21 Disiplin

Disiplin sureclerinin adil, seffaf ve efkili bir sekilde ydnetilmesi dnemlidir. TOm calisanlar,
kurallara uygun davranarak ve Oncosem ilkelerine saygi goéstererek, sirketin hedeflerine
ulasmasina katkida bulunmalidir.

e TUm calisanlarin, sirket kurallarina ve prosedUrlerine uygun davranmasi beklenir.
Kurallara uymayan davranislar ciddi sonuc¢lara yol acabilir.

e TUm calsanlara arasinda duzgun, saygill ve profesyonel bir iletisim ve davranis
standardi beklenir.

e Kurallarin ihlal edilmesi durumunda alinacak disiplin énlemleri net bir sekilde belirtilir.
Calisanlar, kurallarnin inlal edilmesi halinde beklenen yaptinmlan énceden kabul etmis
sayllacaklardr.

¢ Disiplin uygulamalari, adil bir sekilde yapllr ve calisanin olayl savunmasi icin firsat
verilir. incelemeler ve kararlar, tarafsizlik ve objektiflik esaslanna dayanir.

e Disiplin uygulomalar, sadece cezalandirmaya yonelik degildir, ayni zamanda
calsanin iyilesmesine ve gelismesine de yardimci olacak sekilde yapilir. Olumsuz
davraniglarnn nedenleri anlasilir ve gerekirse destek saglanir.

e Disiplin sUrecleri, gizli tutulur ve ilgili kisilerin mahremiyeti korunur. Sadece ilgili taraflarin
bilmesi gereken bilgiler sinirl bir sekilde paylasilir.

e Disiplin uygulamalar dUzenli olarak gézden gegcirilir ve gerektiginde guncellenir.
SUreclerin efkinligi ve adil bir sekilde uygulanip uygulanmadigl surekli olarak
degerlendirilir.

e Yoneticiler, disiplin sUreclerini dogru bir sekilde uygulamaktan sorumludur. Adil ve
tutarll bir sekilde davranirken, calisanlarin haklarini ve guvenligini korumakla
yUkUmlUdurler.

3.22 Tedarikgilerimiz ve Davranis Kurallan
TUm tedarikcilerimizden, burada bahsedilen ilkelere bagl kalmalarini bekliyoruz.

e Tedarikcilerimiz, yaptiklari isler ile ulusal ve uluslararasi ilgili tOm yasalara uyacaklardirr,
e Cocukisci calistirmayacaktir,

e Calisanlanna hicbir konuda zorlama kullanmayacak ve zorla calistirmayacaktir,

e Ucret ve calisma saatlerinde, ilgili ulusal yasa ve dizenlemelere uyacaktr,

e Ik, din, engellilik, yas, cinsel yénelim veya cinsiyet v.b gibi konularda ayrimcilik
yapmayacaktir,

e s Saghg ve GUvenlidi standartlarini uygulayacaktir, calisanlar icin givenli ve sadlikli
bir calisma ortami saglayacaktr,

e Dogal afeftler, terdérizm, yazihm virUsleri, hastaliklar gibi herhangi bir olasi aksakliklara
karsi hazirlikl olacaktir. Bu hazirliklar calisanlarini korumaya ydnelik afet planlarini
icermelidir,

Ulusal ve uluslararasi rGsvet yasalarina uyacaktir,
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Cevre kanunlari, yénetmelikleri ve standartlan etkili bir sekilde uygulayacaktir,
yapmis olduklar tm faaliyetlerinde iklimi korumaya karsi planlamalar olacak ve
iklim koruma hedeflerini belirleyecektir,

Oncosem, makul bir bildirim Uzerin uyumlulugunu kontrol etme hakkini sakli tutar,

Tedarikcilerimizin, etik standartlara, insan haklarina, saglik guvenlik standartlarna ve
cevre standartlanna uymalar beklenmektedir,

“Oncosem calisanlari, Davranis Kurallarina uymakla yokomliudir,
vyulmamasi halinde is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin
cezalarina tabi olacaktir.”

Dokuman No OT-104

ilk Yayin Tarihi | 15.03.2024
Rev. No 00

Rev. Tarihi

oncosem

Code of Conducts

Living our Dreams, Purpose and Values

January 2024

Syf 35



	1. Davranış Kurallarının Amacı
	2. Kurallarımız Hakkında
	2.1 Oncosem Davranış Kuralları Nedir?
	2.2 Bu Davranış Kuralları, Kimleri Kapsıyor?
	2.3 Bizden Beklenenler Nedir?
	2.4 Oncosem Yöneticilerinden Beklenenler Nedir?
	2.5 Etik bir Yönetici Nasıl Olunur?
	2.6 İş Ortaklarımızdan Beklenilenler Nelerdir?
	2.7 Kurallara Uyulmaması Halinde Ne Olur?
	2.8 Doğru Olanı Nasıl Yaparız?
	2.9 Davranış Kurallarının İhlal Edildiğinden Şüphe Duyuyorsanız Ne Yapmalısınız?

	3. Oncosem Davranış Kuralları
	3.1 Sürdürülebilirlik
	3.2 Çevresel Sorumluluk
	3.3 Çeşitlilik
	3.4 Ayrımcılıkla Mücadele ve Eşitlik
	3.5 Çocuk İşçiliği
	3.6 Zorla Çalıştırma
	3.7 Tacize Karşı Önlem ve Destek
	3.8 Adil İstihdam
	3.9 Çalışan Sağlığı ve İş Güvenliği
	3.10 Kişisel Bilgilerin Korunması ve Gizlilik
	3.11 Sosyal Toplumlarla Etkileşim
	3.12 Tedarikçiler ile İlişki
	3.13 İş Ortağı
	3.14 Kalite
	3.15 Çıkar Çatışması
	3.16 Şirket Varlıkları
	3.17 Veri Koruma ve Bilgi Güvenliği
	3.18 Sosyal Medya
	3.19 Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele
	3.20 Adil Rekabet ve Ticaret
	3.21 Disiplin
	3.22 Tedarikçilerimiz ve Davranış Kuralları


